RIGAS AUGSTAKA RELIGIJAS ZINATNU INSTITUTA
NOLIKUMA ISTENOSANAS NOTEIKUMI
(REGOLAMENTO)

Institiits un Fakultate, kurai tas ir pievienots
(Nolikums, Preambula)

1. Katolu Baznicas Rigas Metropolija

Institlita moderators ir Rigas arhibiskaps Zbignevs Stankevics, kur§ parstav Latvijas Katolu
biskapu konferenci un isteno Institaita juridisko parraudzibu.

2. Attiecibas ar Fakultati

Attiecibas starp Instititu un Laterana Pontifikalas universitates (LPU) Teologijas fakultati
(Fakultate) nosaka vieno$anas, ko puses parakstijusas bridi, kad Institiits tika pievienots Fakultatei,
ka arT Katoliskas izglitibas kongregacijas normas.

|. DALA

3. Pamatprincipi un mérki
1. Mérku sasniegSanai RARZI ciesi sadarbojas ar LPU filiali Rigas Teologisko institiitu
(turpmak RTI), ar kuru 2011. gada 30. augusta tika noslégts ligums, kas regulé sadarbibu $ajas
jomas:
a) doc@taju apmaina izglitibas procesa norisé€ (istermina un ilgtermina);
b) sadarbiba studiju programmu 1stenoSana;
C) zinatnisko konferencu organizésana;
d) teologiski izglitojosa Zurnala “Terra Mariana” izdo$ana;
e) kulttiras pasakumu rikosana atbilsto§i RARZI un RTI specifikai;
f) Katolu studentu dienu organizésana;
g) kopigas RARZI un RTI bibliotekas izmantosana, kas atrodas Riga, Katolu iela
16;
2. RARZI var noslegt sadarbibas ligumus ar citam augstakas izglitibas iestadém ar
RARZI Vaditaja un Laterana Pontifikalas universitates Teologijas fakultates piekrisanu.

4. Katehézes metodiskais centrs

1. Instittita darbojas Kateh&zes metodiskais centrs, kas izstrada macibu lidzeklus skolam un
draudzém un piedava metodiskos materialus studentiem, €tikas un ticibas macibas skolotajiem un
draudzém.

2. Katehézes metodiska centra vaditaju iece] moderators, pamatojoties uz direktora
ieteikumu.

3. Katehézes metodiska centra vaditajs atbild par Kateh&zes metodiska centru, materiala
saturu un metodisko bazi, ka ar konsulté studentus un skolotajus &tikas un kristigas (ticibas)
macibas maciSanas metodika un izsniedz lietoSana nepiecieSamos metodiskos lidzek]us.

4. Kateheézes metodiska centra uzdevumi ir:

a) veicinat studentu zinatnisko darbibu, planojot un izstradajot zinatniskus
petijumus religijas pedagogijas un psihologijas, kristigas (ticibas) macibas, &tikas un
katehezes metodikas nozares;

b) izstradat un pilnveidot kateh€zei nepiecieSamo metodisko nodroSinajumu
(macibu programmas, macibu gramatas un metodiskos paliglidzeklus);



c) sadarboties ar Latvijas un arvalstu lidziga profila augstako macibu iestazu
metodiskajiem centriem;

d) piedalities kristigas macibas un kristigas &tikas standartu, macibu programmu
un macibu Iidzeklu izstrade valsts skolam.

5. RARZI izdevniecibas birojs

1. RARZI izdevniecibas birojs sekmé Institita mérku sasniegSanu, pasi katolisko izglitibu
un kristigo formaciju.
2. Biroja vaditaju amata iece] moderators péc konsultacijas ar Institiita padomi un
direktora ieteikumu. Vaditajam darba var palidzet paligs.
3. Vaditajs:
a) plano un organizé gramatu izdo$anu kopa ar komisiju, kura ietilpst direktors,
vicedirektors un divi bibliotékas gramatu un preses planosanas komisijas pastavigie docétaji;
b) organiz€ gramatu un publikaciju izplatiSanu un realizaciju;
c) akadeémiska gada beigas atskaitas Institita padomei par paveikto darbu.

Il. DALA
Direktors un vicedirektors
(Nolikums, 7.-8.)

6. Direktora nominéSana

1. Direktora nominéSana javeic lidz ta akadémiska gada aprila beigam, kura beidzas
ieprieksgja direktora piecu gadu mandats.

2. Noming&Sanas kartiba:

a) Institiita padome tekosa akadémiska gada novembra s€de aizklata balsojuma izvirza
tris kandidatus direktora amatam no pastavigo docetaju vidus, kuri ar sekretara
starpniecibu tiek pazinoti moderatoram;

b) moderators, pieskirot nulla osta trim direktora amatam izvirzitajiem docg&tajiem,
informé par to Fakultates dekanu (Nolikums, 6.2.a);

c) direktoru amata iece] Laterana universitates kanclers péc Fakultates padomes
pozitiva atzinuma un moderatora nulla osta (pickrisana) sapemsanas (Nolikums, 4.c).

3. Direktora piecu gadu mandats stajas spéka ar jinija docétaju kolégijas sédi.

7. Darba partrauks$ana un atkapSanas no amata

1. Ja direktors atsakas un atkapjas no amata, moderators, pienémis So atkapsSanos, astonu
dienu laika sasauc Institiita padomes sédi, lai uzsaktu jauna direktora nomin&Sanas gaitu.
Nominacija stajas spéka saskana ar 3. punkta minétajiem nosacijumiem un tai janotiek iesp&jami
1sa laika.

Jaunais direktors palieck amata lidz ieprieksgja direktora piecu gadu mandata termina
beigam.

8. Vicedirektors

Vicedirektoru amata iece] moderators jauna direktora piecu gadu mandata termina sakuma,

saskanojot to ar direktoru. Vicedirektors pilda So pienakumu Iidz jauna direktora iecelSanai
(Nolikums, 8.2.).



Vicedirektors cieSi sadarbojas ar direktoru un ir pilnvarots aizvietot direktoru vina
prombitnes laika.

I1l. DALA
Instituta padome
(Nolikums, 9.)

9. Docétaju parstavji

1. Divi arkartas doc@taju parstavji Institita padomé tiek ievéleti uz trim gadiem (Nolikums,
9.2)).

2. Parstavju ievéléSanai janotieck docétaju kolegijas sédé ta gada junija, kura beidzas
ieprick$€jo parstavju mandats. Sajas véléSanas, kuras atticcas tikai uz arkartas docétajiem
(docente non stabile), piedalas tikai arkartas docétaji.

3. Gadijuma, ja Institita padomé ievéletais docétajs netiek apstiprinats akadémiska amata
Instittita padomes tris gadus ilga mandata perioda vai ari partrauc darbu, tad vina vieta stajas tas
docétajs, kur§ vélésanas sanémis sekojoso lielako balsu skaitu. Ja $ada kandidata nav, tiek
organiz€tas jaunas véleSanas, kuram janotiek doc&taju kolégijas sédé pirms jauna akadémiska
gada sakuma.

10. Studentu parstavji

Katru gadu divi studentu parstavji tiek ievéleti Institiita padomé p&c normam, kuras kursu
vecakie saskano ar administraciju. Veélesanas notiek Iidz 15. novembrim.

11. Sédes

1. Institita padomes kartgjas sédes notiek tris reizes gada (Nolikums, 9.4.): augusta, marta
un maija.

2. Augusta sedg tiek veidotas komisijas (Nolikums, 9.3.d), tiek sadaliti citi gada pienakumi,
un gados, kad tas ir nepiecieSams, tiek uzsakta jauna direktora nomin&sanas gaita.

3. Marta séde tiek izteikts vertéjums par nakamajam akadémiskajam gadam piedavatajam
arkartas doc€taju nominacijam, ka ari tiek sniegtaS pirmas orient€josas norades nakama
akadeémiska gada organizeSanai.

4. Maija séde tiek apstiprinats jauna akadeémiska gada kursu galigais saraksts un jauna
akadémiska gada kalendarais plans. Gados, kad tas tiek pieprasits, padome apstiprina Direktora
sastadito piecu gadu atskaiti.

12. Komisijas

Institita padome var uzticét (Nolikums, 9.3.d) komisijam, kuras sastav tikai no
docétajiem vai no docétajiem un studentiem, ka ari atseviSkiem delegatiem, uzdevumus, kuri
saistas ar Institiita darbibas uzlaboSanas un petnieciska darba (konferences, sanaksmes,
starpdisciplinu tikSanas, studiju seminari utt.) iniciativu rosinaSanu. AtseviSkiem docétajiem var
uztic€t pienakumu inspicet tai pasa disciplina stradajoso docétaju darbu.

13. Zurnila ,,Terra Mariana” redakcijas direktors un padome

Institita padome saskana ar Rigas Teologijas instititu uz tris gadiem nomin€ Zurnala
“Terra Mariana” redaktoru un redakcijas padomi, kuri darbojas péc atbilsto§am normam.



14. Lemumi
Institita padomes 1€émumi iegiist speku, ja to pienemsana piedalas lielaka dala padomes
loceklu.

IV. DALA
Direkcijas padome
(Nolikums, 7.7)

15. Direkcijas padomes locekli

1. Divi direkcijas padomes locekli tiek ievéleti no pastavigo docétaju vidus maija ménesa
Institita padomes s€de pirms jauna direktora stasanas amata.

2. Direkcijas padomes locekli tiek ievéléti uz pieciem gadiem; vinu ievéléSana sakrit ar
direktora mandata sakumu. Direkcijas padomes locekl]i var tikt ievéléti atkartoti.

16. Sedes

1. Direkcijas padomes locekli tiekas tris reizes gada. TikSanas parasti notiek novembrd,
marta un maija.

2. Novembra s€dé padome apspriez studentu jautajumus un priekslikumus.

3. Marta sédé padome izskata priekSlikumus par arkartas docétaju (docente non stabile)
iecelSanu amata nakamaja akadémiskaja gada.

4. Maija sédé padome sastada arkartas docétaju sarakstu, kuru iesniedz Institiita padomé.
Saja séde tiek apstiprinata ari gada atskaite, kuru direktors siita Fakultatei (Nolikums, 7.6).
Turklat gadijumos, kad tas ir paredz&ts, direkcijas padome apspriez direktora sagatavoto piecu
gadu atskaiti.

17. Lemumi
Direkcijas padomes 1@€mumi stajas speka, ja to pienemsana piedalas lielaka dala padomes
loceklu.

V. DALA
Administracijas padome
(Nolikums, 10.)

18. NominéS$ana

Administracijas padomes loceklus nominé moderators, pamatojoties uz Institiita padomes
ieteikumu.

19. Sédes

attiecigu budzetu un gada parskatu.

20. Lemumi
Padomes lemumi stajas speka, ja to pienemsana piedalas padomes loceklu lielaka dala.



VI. DALA
Docetaji
(Nolikums, 12.-17.)

21. Zinatnisko darbu publikacijas

Institits atbalsta docétaju zinatnisko darbu publicéSanu ar mérki veicinat vinu didaktisko un
zinatnisko darbibu.

22. Nulla osta

Kandidata iecelSanai docétaja amata ir nepiecicSsama vina biskapa (proprio ordinario)
atlauja, ka ar7 Fakultates nulla osta. Nulla osta paliek speka no gada uz gadu tik ilgi, kam@r netiek
skaidri noradits, ka ta tiek atcelta. Nulla osta ir jaatjauno gadijuma, ja notiek pareja uz augstaku
ienemamo amatu (passaggio di qualifica).

23. Ticibas apliecinajums

Ticibas apliecinajumu parasti nolasa direktors visu docétaju varda Svétas Mises laika, ar kuru
ik gadus tiek atklats jaunais akadeémiskais gads.

24. Pamatkursu pasniegSana
Docgetajs, kur§ Instituita strada pirmo gadu, parasti nav tiesigs vadit pamatkursu.

VII. DALA
Pastavigie docétaji
(Nolikums, 13., 16.)

25. Pienakumi

Pastavigajiem docétajiem (docente stabile) ir jalasa noteikts lekciju skaits un jabiit gatavam
palidzet atseviskiem studentiem studijas, petnieciskaja darbiba un 1pasi grada iegtiSanai paredzeto
rakstisko darbu izstradé. Tapéc ikvienam no viniem noteikts stundu skaits ned€la ir japavada
Institiita, esot studentu riciba.

26. IecelSana pastaviga docétaja amata

1. Akartas docétajs, kur§ vélas kliit par pastavigo docétaju, iesniedz rakstisku ligumu
moderatoram. Moderators to nodod Direkcijas padomes vért€jumam, kura sniedz ieteikumus
Institita padomei. Institiita padome izlemj, vai ligt moderatoru pieprasit nulla osta sanemsanu no
Fakultates un iecelt pasniedzgju pastaviga docétaja amata (sal. Nolikums, 13.7.).

2. Ligumam japievieno:
a) CV, kura noraditi akadémiskie un eklezialie amati;
b) attiecigaja disciplina (kura velas biit pastavigais docgtajs) ieglita doktora grada vai tam
pielidzinama grada kopija (apstiprinajums);
€)  zinatnisko publikaciju saraksts, pievienojot to publikaciju kopijas, kuras veiktas pedéjos
piecos gados.



27. Amata zaudeSana, bezalgas atvalinajums un atstadinasSana no amata

1. Pastaviga docétaja atstadinasanu no amata, par ko ir runa Kanonisko tiesibu kodeksa 1333.
kanona, pamato un izlemj moderators, kur§ var rikoties, atsaucoties uz docétaja prasibu vai péc
pasa ierosmes; lémums paliek speka tik ilgi, kamér ir speka dotie apstakli.

2. Atstadinasana no amata neizsleédz iesp&ju, ka péc apstaklu noskaidrosanas docétajs turpina
macit Instittita ka arkartas docétajs vai viesdocétajs. Tacu $ada nominacija ir jaatjauno katru gadu.

3. Pastavigais docétajs var lugt moderatoram bezalgas atvalinajumu (periodo di aspettativa),
kura maksimalais ilgums ir tris gadi; ja péc trim gadiem vin$ neatsak pasniegSanas darbu, zaudé
pastaviga doc€taja amatu. Bezalgas atvalinajuma laika doc@tajs nevar biit tas padomes loceklis,
kura tas ir likumigi ieklauts. Ja students ir apmekl&jis Sada docétaja lekcijas, direktors izlemj, vai
1pasos gadijumos students var kartot pie vina eksamenu.

VIIl. DALA
Arkartas docétaji un asistenti
(Nolikums, 14.,15.)

28. Pienakumi

Arkartas doc@taji un viesdocétaji, ka arT asistenti ne tikai lasa lekcijas, bet arl palidz
studentiem macibu un pétnieciskaja darba, bet jo TpaSi akadémiska grada iegiiSanai paredz&to
rakstisko darbu izstrade. Arkartas doc&taji vairakas stundas ménesT velti laiku individualam darbam
ar studentiem.

29. IecelSana amata

Institlita padome, balstoties uz Direkcijas padomes ieteikumu un san€musi nepiecieSamo
nulla osta, izsaka priekslikumus moderatoram arkartas docétaju iecelSanai amata (Nolikums, 14.2.).

30. Saderiba

1. Akadémiska personala loceklis var bt arkartas docétajs ar taja gadijuma, ja ir pastavigais
docétajs kada teologiskaja institiita, Teologijas fakultaté vai Augstakaja religijas zinatnu instittita.

2. Viens docgtajs var uznemties pienakumu pasniegt Institlita vairakas disciplinas, pemot véra
savu specializaciju, ja tas netrauc€ veikt normalu pasniegSanas darbu.

31. Asistenti

Asistentu iecel$anu amata Direkcijas padomei ierosina pastavigais docétajs (Nolikums, 15.1.).
Vina iecelSana amata notiek 1idzigi ka arkartas docétaju iecelsana amata (Sal. Nolikums, 14.2.).

32. Viesdocetaji
Gadijumos, ja pastavigo doc€taju vai arkartas docétaju skaits nav pietiekams, Institiits aicina
darba viesdocgtajus.



IX. DALA
Docétaju kolégija
(Nolikums, 17.)

33. Sédes

1. Instituta doc@taji pilnsapulc@s parasti tiekas reizi gada akadémiska gada nosléguma.

2. Sédi sasauc un vada direktors (Nolikums, 7.3.), un taja piedalas visi doc&taji un asistenti,
kuri strada Institiita tekosaja akadémiskaja gada.

3. Docétaju kolégijas sédés nepiecieSamibas gadijumos tick noziméti docétaju parstavji
Institiita padomé.

34. Citas tikSanas

Lai veicinatu docetaju personiskos kontaktus, zinatnisko un didaktisko sadarbibu, ka art
pasniegSanas satura un metozu koordin€Sanu, bez pilnsapulcém direktors pats vai ar sava delegata
starpniecibu var organizgt tikSanas grupas.

X. DALA
Studenti
(Nolikums, 18.)

35. Imatrikulacija

1. Interesenti, kas vélas biit imatrikul&ti, izsludinataja laika augusta iesniedz direktoram uz
Institiita veidlapas uzrakstitu ligumu, tam pievienojot:

a) priesteri — sava biskapa (proprio ordinario) rekomendaciju, seminaristi — rektora
rekomendaciju, paréjie — savas draudzes pravesta vai citas eklezialas autoritates rekomendaciju;

b) dokumentu par vid&jo izglitibu un atestata pielikumu ar gada un eksamenu atzimém (tikai
imatrikul@tajiem studentiem; arkartas un viesstudenti var iesniegt kopiju);

¢) vienu fotografiju;
d) jaiemaksa paredzéta summa dokumentu noformésanai, kas neiestaSanas gadijuma netiek
atmaksata.

2. Interesenti, kas tiek uznemti ka viesstudenti vai klausitaji, norada ne tikai kursus, kurus
velas apmeklét, bet arT eksamenus, kurus vélas kartot. Atlauju kartot eksamenus dod direktors.
Viesstudentiem ir iespgjams studét atseviskos semestros. Sada gadijuma vini var apmekl&t kursus,
kuri sakas attiecigaja semestri.

3. Studenti, kuriem nav imatrikulacijai nepiecieSamo izglitibu apliecino$o dokumentu vai ari
imatrikulacijas bridi vini nespgj iesniegt to originalus, var biit uznemti ka arkartas studenti un nevar
iegtt akadeémiskos gradus.

36. Imatrikulacijas atjaunoSana
Prasibu atjaunot imatrikulaciju veic uz Institiita veidlapas. Taja norada:
a) studiju gadu, kura grib turpinat studijas;
b) kursus, kurus vélas apmeklét;
C) adresi, talruna numuru un e-pasta adresi.



37. Termini

1. Ligumu imatrikul&ties, ka ari atjaunot imatrikulaciju, ir jaiesniedz lidz 1. septembrim
pirmaja semestri vai 15. decembrim, lai atsaktu studijas otraja semestri. Viesstudentiem, kuri uzsak
studijas otraja semestr1, uznemsanas datums tiek noradits kalendaraja plana.

2. Lugumus, kas iesniegti péc noteikta datuma, direktors var piepemt, tacu ne vélak par 1.
oktobri pirmaja semestri un ne vélak par 1. februari otraja semestri.

38. Statusa maina

1. Viesstudents, kuram ir nepiecieSamie studijas apliecinoSie dokumenti, var klat par
imatrikul&tu vai arkartas studentu. Sada gadijuma vin$ saglaba ieprieksgjos gados iegiitos rezultatus
— eksamenu vertejumus.

2. Pareja no imatrikul€ta vai arkartas studenta statusa uz viesstudenta statusu parasti nenotiek.
Lémumu §ada situacija pienem Direkcijas padome. Par imatrikulétu studentu var klut arkartas
students, kas imatrikulacijas bridi iesniedz sekretariata vidusskolas studijas apliecinoSus
dokumentus (originalus).

39. Kreditpunktu apstiprinasana

1. Students, kas veicis studijas citas eklezialas vai valsts macibu iestades, imatrikulacijas bridi
var lagt ieskaitit, uzradot attiecigu dokumentaciju (apliecibas originalu, ka ari no annuarija
izdrukatu, ar parakstu apstiprinatu studiju programmu, vajadzibas gadijuma iztulkotu) — eksamenu
rezultatus Institita studijam radniecigos priekSmetos (Nolikums, 18.3.): pielidzinat apmekl&tos
kursus, kartoto eksamenu atzimes un citus parbaudijumu rezultatus. Lémumu pienem direktors,
novertgjis veikto studiju atbilstibu Institita studijam attieciba uz lekciju skaitu, programmas un
testu saturu.

2. Students var sanemt dal&ju pielidzinasanu un var Sanemt atlauju no direktora kartot
eksamenu priek§meta, kuru apmeklgjis cita macibu iestade. Sada gadijuma vipam ir jatiekas ar
konkréta priekSmeta pasniedz&ju, lai saskanotu eksamena programmu.

3. Direktors, nemot véra citas macibu iestadés ieglitos kreditpunktus, apgiitos kursus un
nokartotos eksamenus, nosaka imatrikulacijas gadu, eventuali atbrivojot studentu no konkrétu
lekciju apmekl&Sanas.

4. Eksamenu pielidzinasana netiek nemtas véra So eksamenu atzimes. Tadel videja atzime tiks
rekinata, nemot vera tikai Institiita ieglitas atzimes. Nedrikst laut kartot gala eksamenus bakalaura
un magistra akadémisko gradu iegtisanai, pamatojoties tikai uz pielidzinatajam atzimém. Direktors
nosaka, kadi kursi studentam ir jaapmeklg, kadi eksameni Institiita janokarto, lai varétu tikt pielaists
pie akadémiska grada eksamenu kartosanas.

40. Institiita atstaSana

1. Studentam, kur§ véelas partraukt studijas Institiita, ka arT rekomendacijas rakstitajam, kur§
vélas atsaukt studenta prezentacijas vestuli, par to rakstiski jazino direktoram.

2. Izstajoties no Instittta, students zaudg tiesibas klausities lekcijas un kartot eksamenus. Ja
izstasanas no institita notiek lidz jauna kalendara gada sakumam, students var liigt direktoram
atmaksat dalu no samaksatas administrativas maksas.



X1. DALA
Daliba Institiita dzive
(Nolikums, 19.)

41. Studentu pasparvalde

Studentu dalibu Institiita akademiskaja dzivé un vadiba nosaka Studentu pasparvaldes
Nolikums, ko apstiprinajusi Institita padome (Nolikums, 19.22.).

42. Sanaksmes

1. Studenti var pulcéties kopsapulcés vai grupas (Nolikums, 19.2.). Kopsapul¢u ilgums
semestr parasti ir divas stundas; tapat tikSanas grupas ilgst divas stundas.

2. Sapulces, ja tas notiek lekciju laika, jaapstiprina sekretaram, kur§ par tam informés
attiecigus pasniedzgjus.
3. Eventualas arkartas sanaksmes lekciju laika var notikt ar direktora atlauju.

4. Studentu kopsapulcés parasti piedalas direktors vai vina pilnvarota persona (Nolikums,
7.8)).

43. Studentu parstavnieciba

1. Katra kursa studentu parstavji tiek ieveleti akademiska gada sakuma.

2. Par parstavju ievéleéSanu Institita padomé (Nolikums, 9.1.d) ir atbildiga studentu
pasSparvalde.

3. Sis vélesanas notiek lidz novembra ménesa beigam.

4. Teveletie studenti par So faktu informé studiju programmas direktoru.

44. Katolu studentu dienas

Katra akadémiskaja gada ir paredzétas Katolu studentu dienas, kas tiek saskanotas ar studentu
pasparvaldi un direktoru. Ta ka §is dienas ieklaujas Institiita formacijas mérkos, tad Sajas dienas
lekcijas nenotiek.

XIl. DALA
Amatpersonas un paligpersonals
(Nolikums, TV dala)

45. Nominacijas

1. Studiju programmu direktoru, bibliotekas vaditaju un ekonomu amata iecel moderators
(Nolikums, 21.2.; 22.2.; 23.2.). Studiju programmu direktora noming$ana notiek péc Institlita
direktora ieteikuma.

2. Studiju programmu direktors riip&jas par attiecigas studiju programmas stenoSanu.

3. Studiju programmu direktors apkopo un analiz€ novértéSanas anketas, semestra beigas
prasa no docétajiem informaciju par kursu vai seminaru realiz€Sanu un nepiecieSamibas gadijuma
sniedz priekSlikumus Institiita padomei studiju kvalitates celSanai.

4. Studiju programmas direktors organiz€ doc@taju lekciju inspic€Sanu un savstarp€jo

hospitésanu.



46. Darba partrauksana

1. Ja studiju programmu direktors vai ekonoms atsakas no saviem pienakumiem, moderators
desmit dienu laika nominé citu darbinieku saskana ar ieprick$§ja punkta noradito kartibu.
Jaunieceltais darbinieks $o amatu pilda I1idz ieprieks€jas amatpersonas mandata beigam.

2. Ja nav iespgjams atrast piemérotu kandidatu studiju programmu direktora amatam, vigu
aizstaj docetajs, kuru direktors nozimé ad actum.

XI11. DALA
Sekretariats
(Nolikums, 21.)
47. Darba laiki
Sekretariats darbojas noteiktajos laikos, kas noraditi RARZI majas lapa.

48. Izzinas

1. Izzinas par studenta akadémisko situaciju tiek pieprasitas sekretariata, ieprieks samaksajot
administrativo maksu.

2. Izzinas var tikt izsniegtas piecas dienas péc prasibas iesniegSanas un ne vélak ka ménesi
pEc tas.

49. Vispariga informacija

1. Akadémiska gada kalendars, studiju programmas, bibliotekas darba laiki, pasniedz&ju
adreses ir publicétas RARZI majas lapa.

2. Lekciju laikiem jabiit noraditiem uz zinojumu dgla.

3. Eventualas izmainas kalendara, ka ari citi pazinojumi Studentiem tiek laikus izlikti uz
zinojumu déla.

4. Studentiem regulari jaiepazistas ar informaciju, kas izlikta uz zinojumu déla.

5. Steidzamu pazigojumu gadijumos sekretariats var inform&t ar1 ar kursu vecako
starpniecibu.

XIV. DALA
Kalendars, lekciju saraksts un to apmekléjums

50. Akadémiskais kalendars

1. Akadémiskais gads sakas 1. septembrT un noslédzas 31. augustd un parasti tiek atklats
septembra sakuma.

3. Akadémiska gada kalendaru publicé sekretariats péc tam, kad to ir apstiprinajusi Instittita
padome (Nolikums, 9.3.a). Par eventualam izmainam akadémiska gada kalendara sekretariats
informes uz zinojumu déla.

51. Stundu saraksts un izmainas
1. Kursu lekcijas notiek saskana ar akadémiska gada kalendara noradito laiku.
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2. Par eventualam izmainam akadémiska gada kalendara un lekciju saraksta sekretariats
informes uz zinojumu d¢la.

52. Apmekléjums

1. Lekciju un citu akadémisko aktivitaSu (sanaksmes, seminari, konferences utml.)
apmekl&jums ir obligats (Nolikums, 25.1.,2.).

2. Lai kurss tiktu ieskaitits un lai students varétu kartot taja eksamenu, ir nepiecieSams, lai
students biitu apmeklgjis vismaz divas treSdalas no lekcijam.

3. Pasniedzgjs kontrole lekciju apmekl€jumu veida, kuru uzskata par piemerotako.
Pasniedzgji, izsniedzot konkrétaja kursa pieteikuSos studentu sarakstu, kuru ik dienas sagatavo
sekretariats, tiek aicinati arT vakt parakstus, kas apliecina studenta klatbiitni.

53. Atbrivojums no lekciju kursu apmekléjuma
1. No atsevisSku lekciju kursu apmekl&juma var atbrivot direktors. Tas notiek $ada kartiba:

a) imatrikulacijas bridi students sekretariata aizpilda attiecigu veidlapu par atbrivosanu no
attieciga lekciju kursa apmeklésanas, kura norada iemeslus, kapéc nevar apmeklét lekcijas, ka ari
pievieno So faktu apliecinoSus dokumentus; aizpildito veidlapu students iesniedz direktoram;

b) izvertgjis studenta argumentus, direktors pieskir vipam dispensu un iesniedz vina
aizpildito veidlapu sekretariata;

c) sekretariats, balstoties uz direktora noradém, izsniedz studentam attiecigu veidlapu par
katru kursu, par kuru vinam ir pieskirta dispensa. Katru veidlapu ir japaraksta attieciga kursa
docétajam, noradot papildinajumus programmai, kuri studentam, kur§ neapmeklI€ lekcijas, janem
vera. Attiecigi aizpilditu veidlapu atkal iesniedz sekretariata noteikti pirms pieteikSanas
eksamenam.

2. Studentam, kas nav ludzis atbrivosanu no lekciju apmekl&juma vai ar nav apmeklgjis
divas tresdalas no lekcijam neparedzeétu iemeslu dél, bet velas kartot eksamenu, ir jalidz atlauja
direktoram. Ja direktors dod atlauju kartot eksamenu, studentam jalidz attieciga kursa
pasniedz€jam eventualus programmas papildinajumus (recenzijas, papildus testi, rakstu darbi,
macibu tikSanas ar docétaju).

XV. DALA
Eksameni
(Nolikums, 26.)

54. Sesijas
Eksameni notiek péc noklausitiem lekciju kursiem.

55. Atlauja kartot eksamenus
1. PieteikSanas parbaudijumiem notiek akadémiska gada kalendara noraditaja laika.

2. Parbaudijumus var kartot tikai Institiita uznemtie studenti p&c kursu noklausisanas, kuros
studenti ir pieteikuSies eksamenam. Pie eksamenu kartoSanas tiek pielaisti tie studenti, kuri ir
izpildijusi visas prasibas, kas attiecas uz konkrétaja studiju cikla imatrikulétajiem studentiem, vai ir
san@musi direktora atlauju.

3. Eksamenu sarakstu parasti sastada sekretariats.
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56. Eksamenu kalendars

1. Sekretariata sastaditais eksamenu kalendars ir saistoSs visiem studentiem. Eventualas
datuma izmainas kalendara, kuras ltidz doc€tajs vai studenti, ir sekretariata kompetence.

2. lzmainas, kas saistas ar eksamena kartibu, var veikt tikai ar ieintereséto studentu un
docétaja piekrisanu.
3. Docétajiem nav jagaida uz to studentu ierasanos, kuri nav klatesosi eksamena sakuma.

4. Students, kas pieteicies uz eksamenu, bet nevélas to darit vai nevar ierasties uz eksamena
sakumu, pazino par to sekretariata vismaz 24 stundas pirms cksamena sakuma, nemot véra
sekretariata darba laikus un brivdienas. Studentiem, kuri nav izpildijusi Sos noteikumus, ir jamaksa
papildus maksa.

57. Eksamenu norise

1. Eksamenu parasti piepem kursa doc@tajs, kuram nepiecieSamibas gadijuma palidz
asistents, kuru norada sekretariats.

2. Gadijuma, ja kursa doc@taju aizstaj cits docétajs, eksamenu pienem jaunais docétajs par
vielu, ko nolasijis iepriek$€jais doc&tajs un kas ir noradita gada kalendara. Sada gadijuma ir vélama
ieprieks&ja saruna starp docétaju un studentiem par eksamena norisi.

3. Gan eksamens, gan katrs rakstiskais darbs ir studenta individuala darba parbaude. Tadgel
netiek pienemtas kolektivas eksamena formas.

4. Fksamena beigas docetajs (vai komisija) izsaka savu vert§jumu, nemot véra gan
parbaudes rezultatu, gan studenta dalibu lekcijas un citas didaktiskas aktivitates.

5. Eksamena kartosanas formu nosaka docgtajs.

58. Vértejums
1. Eksameni tiek verteti desmit ballu sist€éma.
2. Zemaka sekmigaka atzime eksamena ir Cetras balles.

59. Studenta tiesibas
1. Studentam ir tiesibas iesniegt apelaciju par docétaja vertéjumu. Sada gadijuma direktors
nozimé komisiju triju docétaju sastava, kas pienem atkartoto eksamenu tas pasas sesijas laika.

2. Ja students nav nokartojis eksamenu, vigs to var kartot vélak, vienojoties ar docétaju par
eksamena laiku.

60. Docétaja uzdevumi

1. Parbaudijuma vért&jums tiek registréts protokola ari tai gadijuma, ja students nav
pienémis atzimi.

2. Docetajs aizpilda eksamenu protokolu pilniga un salasama veida. Protokolus 11dz sesijas
beigam ir jaiesniedz studiju metodikim.

61. Vieta
Eksameni notiek Institiita telpas.
XVI. DALA
Humanitaro zinatnu bakalaura grads religijas zinatnés
(Nolikums, 24.1.)
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62. Akadeémiska grada pieskirSana

Nosléguma parbaudijumus bakalaura grada religijas zinatn€s, ko pieskir Fakultate, drikst
kartot imatrikulétie studenti, kas ir nokartojusi visus trisgadigaja studiju cikla paredz&tos
eksamenus un apliecindjusi vienas sveSvalodas zinasanas.

63. Nosléguma parbaudijumi

1. Nosléguma parbaudijums bakalaura grada religijas zinatnés iegiiSanai sastav no divam
dalam — rakstiskas un mutiskas.

2. Rakstiskais parbaudijums tiek veikts studenta izveleta Institiita docétaja vadiba.

3. Lai students varétu piedalities eksamenu sesija, kura vélas iegtit akadémisko gradu,
vinpam vismaz tiis dienas ieprieks jaiesniedz sekretariata bakalaura darba shéma, ko parakstijis
izveletais darba vaditajs.

4. Bakalaura darbs sastav vidgji no trisdesmit lappusém. Tam jabiit izstradatam Saskana ar
sekretariata noraditajiem krit€rijiem un ieverojot zinatniskas metodologijas normas. Bakalaura
darbu verté divi Institita docétaji desmit ballu sistéma. Sis veértgjums tiks ierakstits curriculum un
ieklauts gala vidgjas atzimes rekinasana.

5. Bakalaura darbs jaiesniedz sekretariata akadémiska gada kalendara noraditaja laika.

6. Mutiskais nosléguma parbaudijums bakalaura grada religijas zinatnés iegtiSanai sastav no
sas bakalaura darba aizstavéSanas un mutiska eksamena, kura tiek aplikota téze, kuru students
izvelk no Fakultaté apstiprinata tézu saraksta divdesmit Cetras stundas pirms eksamena. Eksamena
laika jautajumus var uzdot visi komisijas locekli. Jautajumi var biit ar par citu tematu, péc vinu
izvéles. Eksamens notiek komisijas prieksa, kuras sastavu nosaka Nolikums (sal. Nolikums,
27.1..3.).

64. Vértesana

1. Gala vértejuma bakalaura grada religijas zinatnés iegiSanai tiek nemts véra:

a) trisgadiga studiju cikla laika iegtita vidéja atzime veido 5/6 no gala atzimes;

b) mutiska gala eksamena atzime veido 1/6 no gala atzimes, tai skaita arT bakalaura darba
aizstavesanas vertgjums.

XVII. DALA
Profesionalais magistra grads religijas zinatnés
(Nolikums, 24.1.)

65. UznemSana

Nosléguma parbaudijumu magistra akadémiska grada religijas zinatnés, ko pieskir
Fakultate, drikst kartot imatrikulétie studenti, kas ir sekmigi nokartojusi visus divgadigaja
specializacijas studiju cikla paredz€tos eksamenus un citas parbaudes un ir apliecinajusi divu
sveSvalodu zinaSanas.

66. Eksamens
1. Nosléguma parbaudijums magistra akadémiska grada religijas zinatnés iegliSanai sastav
no divam dalam — rakstiskas un mutiskas.

2. Rakstiskais parbaudijums (magistra darbs) tiek veikts studenta izvéleta Institlita doc&taja
vadiba.

3. Magistra darbs sastav no vismaz simts lappuseém. Tam jabut izstradatam Saskana ar
noteiktajam metodologijas normam, un to vertés vél divi docétaji, neskaitot darba vaditaju.
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4. Magistra darba kopija, ko paraksta darba vaditajs un students, jaiesniedz sekretariata
akadémiska gada kalendara noteiktaja termina.

5. Mutiskais nosléguma parbaudijums magistra grada ieghiSanai sastav no publiskas
magistra darba diskusijas un notiek komisijas prieksa, kuras sastavu nosaka Nolikums (sal.
Nolikums, 27.3.).

67. VerteSana
Gala vertéjuma magistra grada religijas zinatnés icgtsanai tick nemts veéra:
a) divgadiga specializacijas studiju cikla laika iegita vidéja atzime, kas sastada 2/3 no gala
atzimes;
b) magistra darba aizstavésana iegiita atzime, kas sastada 1/3 no gala atzimes.

Apstiprinats Institiita padomé
Riga, 2011. gada 24. novembri
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